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Gestién y Desarrolio del Talento Humano
CONCEPTO CANDIDATO FINALISTA

CARGO AL QUE ASPIRA GESTOR TUTORIAL

DATOS GENERALES

JEFE DE AREA SERGIO OSWALDO HERNANDEZ MUNOZ

PSICOLOGO A CARGO ANGIE LORENA HERNANDEZ VILLA

AREA EDUCACION VIRTUAL

FECHA DEL PROCESO 16/12/2025

DEPENDENCIA GERENTE DE EDUCACION VIRTUAL

TIPO DE PROCESO

REINTEGRO

CALIFICACION DE CANDIDATOS

ENTREVISTA Y
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE
CCOMPETENCIAS Y EVALUACION 360
(estas 2 ulfimas para convocatorias
intenas)
50%

CANDIDATOS FINALISTAS FUENTES DE RECLUTAMIENTO

FORMACION 20%

MARTINEZ VARGAS YENNY LILIANA REINTEGRO

PERFIL 60%

% AJUSTE AL CARGO NIVEL DE MEDICION

EXPERIENCIA 30%

SANCHEZ GARCIA YULY ANDREA REINTEGRO 50 50

50 100%

MURILLO BEDOYA DAVID SANTIAGO REINTEGRO 50 50

50 100%

CALIFICACION DE CANDIDATOS

FORMACION 20%
ENTREVISTA Y
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE COMPETENCIAS ¥
EVALUACION 360 (estas 2 ultimas para convocatorias internas)
50%

PERFIL 60%

WMARTINEZ VARGAS YENNY LILIANA SANCHEZ GARCIA YULY ANDREA MURILLO BEDOYA DAVID SANTIAGO

Escala de Calificacién 1.5
ENTREVISTA Y
CANDIDATOS FINALISTAS

PRUEBAS PSICOTECNICA

EVALUACION 360°

EXPERIENCIA 30%

=B C?g\:ETENCIAS PROMEDIO GENERAL

50%
Candidato 1 00
Candidato 2 0.0
Candidato 3 0.0

Nota: En caso de convocatoria interna diligenciar el siquiente cuadro v anexar soportes brindados por el dre

CONCEPTO CANDIDATO SELECCIONAI

CONCEPTO GENERAL DE SELECCION

a de formacién v desarrollo

Las personas mencionadas en el formato se reinfegran a la institucion por su buen desempefio en el
cargo durante el afio 2025, adicional, de contar con las competencias para ejercer el rol.

CONCEPTO GENERAL JEFE INMEDIATO

Los colaboradores que tienen esta responsabilidad han cumpiido y son necesarios para el propdsito infegral
de hacer un acompafiamiento infegral a los estudiantes, en este caso, con un seguimiento a la gestion de
Ios profesores en la modalidad virtud.

Nota: Si el candidato no cumple con fodos los requisitos del perfil (ya sea en experiencia, fitulacién o formacién complementaria), se requerird la aprobacién de la Direccién de Gesfién de Talento

Tipo de brecha:
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